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NOMBRE DEL ESTUDIANTE

LOGROS /COMPETENCIAS: (de acuerdo al enfoque gue se siga en la |.E)

e Reconoce y usa los mecanismos para la solucion pacifica de conflictos en el ambito
escolar

e Reconoce y comprende la importancia de los valores institucionales para una sana
convivencia escolar.

ACTIVIDADES PRACTICASA DESARROLLAR INCLUYENDO BIBLIOGRAFIA DONDE SE PUEDA
ENCONTRAR INFORMACION:

REALIZA LA LECTURA Y RESPONDE
LOS DUENDES MALVADOS

Habia una vez un grupo de duendes malvados en un bosque, que dedicaban gran
parte de su tiempo a burlarse de un pobre viejecito que ya casi no podia moverse,
ni ver, ni oir, sin respetar ni su persona ni su edad.

La situacion llegd a tal extremo, que el Gran Mago decidid darles una leccion, y
con un conjuro, sucedié que, desde ese momento, cada insulto contra el anciano
mejoraba eso mismo en él, y lo empeoraba en el duende que insultaba, pero sin
que los duendes se dieran cuenta de ello. Asi, cuanto mds llamaban "viejo tonto"
al anciano, mds joven y ltcido se volvia éste, al tiempo que el duende envejeciay
se hacia mds tonto. Y con el paso del tiempo, aquellos malvados duendes fueron
convirtiéndose en seres horriblemente feos, fontos y torpes sin siquiera saberlo.
Finalmente, el mago permitié a los duendes ver su verdadero aspecto, y éstos
comprobaron aterrados que se habian convertido en las horribles criaturas que
hoy conocemos como trolls.

Y tan ocupados como estaban faltando al respeto del anciano, no fueron capaces
de descubrir que eran sus propias acciones las que les estaban convirtiendo en
unos monstruos, hasta que ya fue demasiado tarde.

1. De qué valor nos habla el cuento 3. Crees que el ser irrespetuoso y desobediente trae consecuencias para tu

a. Amistad vida.
b. Generosidad a. Si, porque puedo generar conflictos y violencia
c. Respeto b. No, porque nadie me ve.

c. Si, porque me puede llevar la policia

2. Cudl es el mensaje del cuento 4. El profesor indica a sus alumnos que este lunes los nifios se formen por

-
a. Es divertido reirnos de las personhas b Y estatura del mds pequefio adelante y el mds grande atrds y Martin que es
b. si no respetamos nos podemos envejecer el mds grande de los nifios pelea por que quiere ir al frente, ¢qué valor no
c. Debemos respetar las diferencias de todos estd respetando Martin?
a. Generosidad
b. Carifio

c. Obediencia




5. Relaciona cada palabra con su descripcion:

PEDIR AYUDA

OBJETIVO

TRABAJO EN EQUIPO

EMPATIA

ETICA

HABILIDADES DE
COMUNICACION

CONOCERNOS

Es una manera organizada de trabajar entre varias
personas con el fin de alcanzar metas comunes. Las
habilidades de los integrantes son complementarias,
mantienen una responsabilidad individual y mutua,
ademas de un marcado compromiso comiin por los
objetivos

Sabe ponerse en el lugar del otro hace que podamos
comprenderlo mejor, ayudando a entender cémo
podriamos darle una mano para que alcance lo que
se propone. Y justamente el buen manejo de las
relaciones personales es otra de las caracteristicas
del liderazgo. Quienes deseen convertirse en lideres
deben demostrar autenticidad en su deseo de
ayudar a los demas.

Tiene una conducta apropiada, hace lo correcto
moralmente, respeta los derechos y la dignidad de
todos. Asi mismo, establece normas y pautas para
ayudar alos demas a discernir qué acciones se deben
realizar y cudles no. Genera una cultura de confianza
y respeto a los demas y a su entorno.

Es algo valiente y no lo contrario. Ademas, das a
entender que confias en las ideas de los demas y que
buscas su consejo, eso aporta humanidad.

Identificar a los integrantes del equipo y saber sus
cualidades y debilidades, respetando a todos y
ayudandolos a mejorar.

Expresa claramente sus ideas y sus instrucciones, y
lograr que todos lo escuchen y las entienda. También
debe saber entender y “escuchar” a todos por igual.

Motivar a otros para tomar decisiones y ejecutar
acciones alineadas con una visiéon comiin, teniendo
en cuenta unos objetivos y una estrategia.

6. Colorea las cualidades que favorecen la sana convivencia:

Solidaridad Odio Compaiierismo
Discriminacion Egoismo
Amabilidad
Rebeldia Generosidad

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Personalizada y atendiendo a las diferencias individuales de los nifios.

RECURSOS:

Fotocopia del taller.




Exposicion.

Colores y marcadores.
Libreta de apuntes.
Hojas de block.
Recortes de imagenes.

OBSERVACIONES:
Se realizara la revision de las actividades desarrolladas, asi como la sustentacion por parte del estudiante de su
producto, obteniendo asi, una nota de mejoramiento.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA




